STATUTO DEL COMUNE DI TRECENTA

Il Comune di Trecenta

Considerata la validita dei principi costituzionsdii quali si fondano le autonomie locali, consatied
nella storia repubblicana dall’opera sempre attdalea democrazia e nella ricerca di un semprespigtto
costruttivo rapporto fra cittadini ed istituzioni;

Vista la legge n° 127/97 sullo snellimento delkivda amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Vista la legge n° 81/93 sull’elezione diretta 8aidaco e del Consiglio Comunale;

Vista la legge n° 120/99 in materia di eleziongldergani locali;

Vista la legge n° 241/90 in materia di procedimeatmministrativo e di accesso ai documenti
amministrativi;

Visto il decreto legislativo n. 267/2000 — Testo itin delle leggi sull’'ordinamento degli Enti
Locali;

Vista la legge costituzionale n. 3/200

ADOTTA
il presente Statuto:

PRINCIPI FONDAMENTALI

ART. 1 - PRINCIPI

1.1 Comune di Trecenta:

a)e ente autonomo locale con rappresentativitargknsecondo i principi della Costituzione e nepeitto
delle leggi della repubblica italiana;

b) & ente democratico che crede nei principi eustipe della pace e della solidarieta;

C)si riconosce in un sistema statuale unitarigpdi tederativo e solidale, basato sul principid’datonomia
degli enti locali;

d)considerata la peculiare realta territoriale @ade in cui si colloca, rivendica per sé e peradfiii comuni
uno specifico ruolo nella gestione delle risorseneeniche locali, ivi compreso il gettito fiscalepnthé
nell'organizzazione dei servizi pubblici o di puldiol interesse; cio nel rispetto del principio della
sussidiarieta, secondo cui la responsabilita podbtompete all’autorita territorialmente e funzbnente
piu vicina ai cittadini;

e)valorizza ogni forma di collaborazione con giriagnti locali;

f)realizza, con i poteri e gli istituti del preserstatuto, 'autogoverno della comunita.

g)il Comune tutela la sua denominazione che puéressiodificata con I'osservanza delle norme di cui
allart.133 della Costituzione.

ART. 2 - OBIETTIVI

1.1 Comune rappresenta unitariamente gli interdsa comunita, ne cura lo sviluppo ed il progoesivile
nel pieno rispetto delle compatibilita ambientali.

2.1 Comune promuove e tutela I'equilibrato assetéb territorio e concorre, insieme alle altretistioni
nazionali e internazionali , alla riduzione del§innamento, assicurando, nellambito di un usoesultle
ed equo delle risorse, i diritti e le necessitdedeersone di oggi e delle generazioni future. [autee salute
dei cittadini e salvaguarda altresi la coesisteletie diverse specie viventi e delle biodiversita.

3.1 Comune inoltre ispira la propria azione akgsenti finalita:

a)dare pieno diritto all’effettiva partecipazionei ctittadini, singoli e associati, alla vita orgazativa,
politica, amministrativa, economica e sociale denfdne di Trecenta; a tale fine sostiene e valorizza
'apporto costruttivo e responsabile del volonttria delle libere associazioni;

b)valorizzazione e promozione delle attivita cudlue sportive come strumenti che favoriscono kscita
delle persone;



C)tutela, conservazione e promozione delle risoedarali, paesaggistiche, storiche, architettonielaelle
tradizioni culturali presenti sul proprio territori

d)valorizzazione dello sviluppo economico e socidigdla comunita, promuovendo la partecipazione
dell'iniziativa imprenditoriale dei privati alla atzzazione del bene comune;

e)sostegno alle realta della cooperazione che gnavse obiettivi di carattere mutualistico e sociale
fitutela della vita umana, della persona e dellmiddia, valorizzazione sociale della maternita dlade
paternita, assicurando sostegno alla correspoitaathdi genitori nellimpegno della cura e dell'edzione
dei figli, anche tramite i servizi sociali ed edti¢a garanzia del diritto allo studio e alla formane
culturale e professionale per tutti in un quadtitusionale ispirato alla liberta di educazione;

g)rispetto e tutela delle diversita etniche, lirsgiche, culturali, religiose e politiche, ancheraterso la
promozione dei valori e della cultura della tolleza;

h)sostegno alla realizzazione di un sistema globaietegrato di sicurezza sociale e di tutela attielle
persone disagiate e svantaggiate.

ART. 3 - COMUNE-TERRITORIO-SEDE

1.1 Comune di Trecenta é costituito dalla comunligh cittadini del capoluogo e delle frazioni diri@ao e
Pissatola.

2.La sede municipale é sita in Piazza G.MarconiGigoluogo. Le riunioni della Giunta Municipale & d
Consiglio Comunale hanno luogo presso tale sedsgsnparticolari possono svolgersi in altra sede.

3. All'interno del territorio del comune di Trecanhon € consentito, per quanto attiene alle attidu del
comune in materia, I'insediamento di centrali nadlene lo stanziamento o il transito di ordigni llmél
nucleari e scorie radioattive.

4. 1l Comune ha un proprio stemma ed un propridagone.

5.Nelle cerimonie ufficiali ed in altre pubblicheanifestazioni di particolare rilevanza, accompagrasl
Sindaco o da un suo delegato & consentito esllgomfalone comunale.

6.L'uso e la riproduzione dello stemma sono corisgmevia autorizzazione della Giunta Municipale.

ART. 4 - FINALITA’

1.1 Comune di Trecenta ha competenza generalapgobalita degli interessi della comunita e cotepee
integrate perché la sua azione pud concorrerepusg@con un proprio ruolo - con quella di altrtiespecie
Provincia e Regione, nel rispetto di una posizidngari dignita, istituzionale e potestativa, dariivelli di
governo, in un quadro di cooperazione e di coorden@o. In questa prospettiva indispensabile, desse&re
promossa - con adeguate modalitd - la partecipazieffiettiva del Comune di Trecenta allazione
programmatoria degli altri enti di dimensioni pitngie, nella fase di elaborazione e di esecuzione.

2.1l Comune d’intesa con quelli limitrofi e con Rrovincia, promuove una politica di aggregazione pe
inserire il suo territorio anche attraverso le dmsie le unioni previste dagli artt.11 e 26 deigde n.142/90,

in una dimensione necessaria allo sviluppo ecommmitell’occupazione, dellimprenditoria, delle
infrastrutture e dei servizi.

ART. 5 - PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE

1.1 Comune persegue le proprie finalita attravegBostrumenti della programmazione, della pubbdice
della trasparenza, avvalendosi dellapporto detlembzioni sociali, economiche, sindacali sportive e
culturali operanti sul suo territorio.

2.1l Comune ricerca, in modo particolare, la catledlzione e la cooperazione con i comuni vicini, ¢&on
Provincia di Rovigo, con la Regione Veneto.

ART. 6 - RELAZIONI ESTERNE

1.In conformita ad una concezione “aperta” delkelatcale in un contesto di crescente interdiperaérazle
Societa Nazionali, il Comune di Trecenta promuopamtecipa ad iniziative che contribuiscano a faepin
un quadro sovranazionale, il dialogo e la verificesperienze e soluzioni riguardanti i problencéloe, piu
in generale, a fornire un contributo positivo adgessi di integrazione e di solidarieta tra i pogolquesto



quadro favorisce altresi relazioni permanenti cot territoriali appartenenti a Paesi diversi ateigo atti
che esaltino i valori della pace e della solidar@i popoli.

2.1l Comune di Trecenta mantiene vivi e fecond@igdmi socio-culturali con tutti i Trecentani di o, che
per varie ragioni si sono trasferiti in altre latal

ART. 6 BIS — RAPPRESENTANZA DELL’ENTE

Pur conservando il Sindaco la rappresentanza |egdell’Ente ex lege, dovranno essere stabiliti madd
esercizio della stessa, anche in giudizio, assegiwa, in primo luogo, ai Dirigenti.

ART. 7 - FUNZIONI DEL COMUNE NEL CAMPO DEI SERVIZSOCIALI

1.1 Comune, nel quadro della sicurezza social@garservizi gratuiti 0 a pagamento, prestazioni
economiche, sia in danaro che in natura, a favereidgoli, o di gruppi, qualunque sia il titolo lnase al
guale sono individuati i destinatari, anche quasidaatti di forme di assistenza a categorie preateinate.
2.Concorre ad assicurare, in particolare, senaziadi fondamentali agli anziani, ai minori, aghabili ed
invalidi.

3.Concorre ad assicurare i servizi civili fondanadintcompreso quello di protezione, con particolare
riguardo all'abitazione, alla promozione culturadétrasporti, alle attivita sportive e ricreatialimpiego

del tempo libero ed al turismo sociale.

4 .Concorre ad assicurare, con l'unita sanitarialycla tutela della salute come fondamentaletalidel
cittadino ed interesse della comunita locale coriqudare riguardo ai problemi della prevenzione ad
controllo nei limiti di competenza, della gestiaie relativi servizi socio-sanitari integrati.

5.Concorre, per quanto non sia espressamente aiseallo Stato, alla Regione ed alla Provinciaa all
promozione, mantenimento e recupero dello statbetiessere fisico e psichico della popolazione del
Comune.

6.Concorre ad attuare secondo le modalita premisiie leggi regionali, un servizio di assistenzelastica
idoneo ad assicurare strutture e a facilitarerittdiallo studio ed in particolare I'assolvimerdell'obbligo
scolastico.

7.Tutela e valorizza, per quanto di propria compedeil patrimonio storico, librario, artistico,chieologico,
monumentale, anche promuovendo la partecipazioseggjetti pubblici e privati.

ART. 8 - SVILUPPO SOCIALE, CULTURALE ED ECONOMICO

1.1 Comune esercita la propria azione regolamengar amministrativa al fine di indirizzare e gueldo
sviluppo sociale, culturale ed economico della coitdulocale.

2.Regolamenta e coordina le attivita commerciafi @&sicurare un razionale sistema di distribuzisule
territorio comunale al fine di tutelare il consuorat

3.Favorisce l'associazione e la cooperazione cotnemento di sviluppo sociale ed economico e di
partecipazione popolare al processo produttivo.

4.1l Comune in conformita a quanto previsto dal owar? e dall'art.15 della legge 8/6/1990, n.142 resa
e gestisce nel rispetto dei propri strumenti urkinj aree attrezzate per gli insediamenti di iesger
industriali ed artigiane.

5.Promuove lo sviluppo dell’artigianato, con pastre riguardo a quello delle tradizioni e costlwaali.
6.Promuove lo sviluppo di attivita agroturistiche.

7.Attua interventi per la protezione della natwen la collaborazione della Regione e vigila ssifulei
beni demaniali.

ART. 9 - STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI

La pianificazione urbanistica comunale nel pergegugli obiettivi del migliore assetto ed
utilizzazione del territorio in funzione della ssalvaguardia e sviluppo rivolge particolare atteneialla
valorizzazione ed alla ristrutturazione del cestarico, al consolidamento ed al riordino dell' mteabitato.

Le scelte per gli insediamenti produttivi, perid@&astrutture civili e le strutture dei servizipmché
per lo sviluppo dell’edilizia residenziale pubblieaprivata mirano a soddisfare I'esigenza di ratioe il
nucleo urbano.



Salvo quanto gia previsto delle leggi statali gioeali in materia, il Consiglio disciplina in via
generale criteri e modalitd di predisposizione gipravazione degli strumenti urbanistici generali
assicurando la partecipazione della comunita alteevfasi di formazione dei medesimi strumenti nibiEci.

ART. 10 - TERRITORIO AGRICOLO

Nella pianificazione urbanistica il Comune é imp&®p a salvaguardare al massimo la destinazione
agricola del suolo, tutelando e valorizzando lattaristiche ambientali e le specifiche vocaziamidottive
del settore agricolo.

ART. 11 - AMBIENTE E TERRITORIO

Il Comune assume l'obiettivo della difesa del sudlella salvaguardia e del recupero dellambiente,
della prevenzione ed eliminazione di particolatida di inquinamento, della valorizzazione delriterio
come tratti fondamentali della propria azione amstiativa.

I Comune si propone, in particolare, di valorizzaseguenti propri aspetti peculiari:

- i gorghi ed i maceri;

- i fiumi, i canali ed i corsi d’acqua e le relaigtrade arginali;

- i complessi rurali caratteristici o di specifisaginalita nonché manufatti che siano espressi@tia civilta
contadina;

- gli edifici e i manufatti che rivestono valor@sto o architettonico.

ART. 12 - COMPITI DEL COMUNE

1.1 Comune gestisce servizi propri ai sensi detieme del presente statuto.

2.1l Comune gestisce i servizi elettorali, di aredgr stato civile, statistica. leva militare. Lefipni relative

a questi servizi sono esercitate dal Sindaco dutiieiale di Governo.

3.1 Comune esercita, altresi, le ulteriori funZiamministrative per servizi di competenza statdle gli
vengono affidate dalla legge, secondo la qualensaraegolati i relativi rapporti finanziari per azgare le
risorse necessarie.

4.1 Comune si impegna ad esercitare le funzionmamstrative che gli vengono delegate dalla Regiane
condizione che le spese sostenute siano a totaleocdella Regione nellambito degli stanziamenti
concordati allatto della delega. A tal fine il Came riconosce alla Regione poteri di indirizzo, di
coordinamento e di controllo.

ART. 13 - LIMITI ALLE FUNZIONI

I Comune, oltre che nei settori organici indicawi precedenti articoli, esercita le funzioni
amministrative nelle altre materie che non risudtattribuite specificatamente ad altri soggettpdeate della
legge statale o regionale purché riguardino la eugh interessi generali della comunita amministra

ART. 14 - L'INFORMAZIONE

1.1 Comune riconosce fondamentale l'istituto defbrmazione e cura a tal fine l'istituzione deizmee
strumenti idonei per portare a conoscenza delladiitanza programmi, decisioni ed atti di partioela
rilevanza comunale.

2.Attua, inoltre, forme e mezzi di partecipazioddrdormazione nei modi previsti dalla legge daliatuto e
dal relativo regolamento.

ART. 14/BIS — SISTEMI INFORMATIVI-STATISTICI

1. I Comune utilizza sistemi informativi-statisiiper la distribuzione in rete delle conoscenzeatele alla
vita dell’Ente, provvedendo all'integrazione deiqgri sistemi con quello statistico nazionale.



ART. 15 - PUBBLICAZIONE E NOTIFICAZIONE DEGLI ATTI

1.1 Comune ha un albo pretorio, per la pubblicagiaelle deliberazioni, delle ordinanze, dei mastife
degli atti che devono essere portati a conoscegizaubblico.

2.1l Segretario Comunale o un impiegato da lui g&le € responsabile delle pubblicazioni.

3.1 Comune per la notificazione degli atti agligressati, dispone di un apposito ufficio.

4.1 messi notificatori sono nominati con atto d€bimnta Comunale.

PARTE 1" - ORDINAMENTO STRUTTURALE DEL COMUNE

TITOLO | - ORGANI ELETTIVI E LORO ATTRIBUZIONI

CAPO I°
ART. 16 - ORGANI

1.Sono organi del Comune il Consiglio comunal&ifidaco e la Giunta e le rispettive competenze sono
stabilite dalla legge e dal presente statuto.

2.1l Consiglio comunale €& organo di indirizzo, dogrammazione, di produzione normativa e di cohdrol
politico-amministrativo.

3.1l Sindaco é responsabile dell Amministrazione eed legale rappresentante del comune, egli dserci
inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo secontibleggi dello stato.

4.La giunta collabora col Sindaco nella gestionenanistrativa del Comune e svolge attivita propesite di
impulso nei confronti del Consiglio.

ART. 17 - DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

1.1l Consiglio comunale vota in modo palese, adussane delle deliberazioni concernenti personeché
di altre deliberazioni ove sia preminente, a giidd un terzo dei consiglieri presenti |'esigerdigutelare
la liberta di espressione delle convinzioni etiochmorali del consigliere.

2.L'istruttoria e la documentazione delle propaditeeliberazione avvengono attraverso i responisa@gli
uffici; la verbalizzazione degli atti e delle seglutlel consiglio e della giunta € curata dal segreta
comunale, secondo le modalita e i termini stahibti regolamento per il funzionamento del consiglio

ART. 18 - CONSIGLIO COMUNALE

1.1l consiglio comunale & dotato di autonomia oigzativa e funzionale e, rappresentando lintera
comunita, delibera I'indirizzo politico-amministiad ed esercita il controllo sulla sua applicazianea
presidenza del Consiglio comunale pu0 essere @taiba un consigliere comunale, scelto tra i aglrei
eletti nella prima seduta del Consiglio. In sedepdima attuazione, nell'ipotesi di elezione detgidente la
stessa viene effettuata nella prima seduta coresiaccessiva all’entrata in vigore dello statuto.
2.L’elezione, la durata in carica, la composiziené scioglimento del consiglio comunale sono ratjol
dalla legge.

3.Il consiglio comunale esercita le potesta e lmpetenze stabilite dalla legge e dallo statutoagevie
proprie attribuzioni conformandosi ai principi,ealinodalita e alle procedure stabiliti nel presestéduto e
nelle norme regolamentari.

In particolare il Consiglio ha competenza in ordimeeguenti atti fondamentali:

1.gli statuti dell’ente e delle aziende specialegolamenti, I'ordinamento degli uffici e dei sieiy

2.i programmi, le relazioni previsionali e prograatiohe, i piani finanziari, i programmi ed i protjet
preliminari di opere pubbliche, i bilanci annualpleriennali e relative variazioni, i conti conswnti piani
territoriali e urbanistici, i piani particolareggi@d i piani di recupero, i programmi annuali enEnnali per
la loro attuazione, le eventuali deroghe ad egsyéri da rendere nelle dette materie.

3.le convenzioni tra i Comuni e quelle tra ComuriRrevincia, la costituzione e la modificazione alirhe
associative;

4 l'istituzione, compiti e le norme sul funzionambe degli organismi di decentramento e di partetqee;



5.l'assunzione diretta dei pubblici servizi, la tinzione di istituzioni e di aziende speciali,dancessione
dei pubblici servizi, la partecipazione del’Entedale a societa di capitali, I'affidamento di atévo servizi
mediante convenzione;

6.l'istituzione e I'ordinamento dei tributi, la diplina generale delle tariffe per la fruizione deini e dei
servizi;

7.gli indirizzi da osservare da parte delle azieqidbbliche e degli enti dipendenti, sovvenzionati o
sottoposti a vigilanza;

8.la contrazione dei mutui non previsti espressaenaém atti fondamentali del consiglio comunale e
I'emissione di prestiti obbligazionari;

9.le spese che impegnino i bilanci per gli esersizccessivi, escluse quelle relative alle locazidini
immobili e alla somministrazione e fornitura di berservizi a carattere continuativo;

10.gli acquisti e le alienazioni immobiliari, lelagve permute, gli appalti e le concessioni cha s@no
previsti espressamente in atti fondamentali dekighio o che non ne costituiscano mera esecuziocieeg
comunque non rientrino nell'ordinaria amministramadi funzioni e servizi di competenza della Giy ikl
Segretario o di altri Funzionari;

11.la definizione degli indirizzi per la nominaadesignazione dei rappresentanti del Comune pEs$0
Aziende ed istituzioni, nonché la nomina dei rappr¢anti del Consiglio presso Enti, Aziende edusgibni
ad esso espressamente riservata dalla legge;

12.la decisione sulle condizioni di ineleggibilitdi, incompatibilita e decadenza dei Consiglierittele
secondo le vigenti disposizioni di legge;

13.1a deliberazione delle nomine e lI'adozione diiagtro provvedimento di carattere amministratper il
guale la legge stabilisce la specifica competeet&dnsiglio;

14 .I'istituzione delle Commissioni Consiliari;

15.per quanto riguarda le nomine di cui ai puntiLlBle 14, le relative proposte dei candidati dovoaessere
corredate da apposito curriculum per gli ester@@hsiglio comunale e dovranno comunque indicai@mi
dei designati contestualmente al deposito deglaatisposizione dei Consiglieri comunali;

16.11 consiglio comunale conforma l'azione compiessdell’ente ai principi di pubblicita, trasparene
legalita ai fini di assicurare imparzialitd e céraegestione amministrativa,;

17.Gli atti fondamentali del consiglio devono caorgee I'individuazione degli obiettivi da raggiunger
nonché le modalita di reperimento e di destinazlke risorse e degli strumenti necessari;

18.1l consiglio comunale ispira la propria azioh@@ancipio di solidarieta

19. Il Consiglio Comunale e competente a stabilliistituzione e I'ordinamento dei tributi con
esclusione alla previsione delle aliquote che debb@ssere stabilite dalla Giunta Comunale.

ART. 19 - SESSIONI E CONVOCAZIONE

1.Ll’attivita del consiglio comunale si svolge irss®ne ordinaria o d’'urgenza.

2.Ai fini della convocazione, sono considerate adie le sedute nelle quali vengono iscritte leppsbe di
deliberazioni inerenti allapprovazione delle line@grammatiche del mandato, del bilancio di piewvis e
del rendiconto della gestione.

3.Le sessioni ordinarie devono essere convocaterarainque giorni liberi prima del giorno stabilitdel
caso di convocazione d'urgenza determinata da iesectzionali ed imprevedibili, il termine € ridoth 24
ore.

4.La convocazione del Consiglio comunale e I'o.dlggli argomenti da trattare é effettuata dal pessie
del consiglio ove eletto, su richiesta del sindappure dal Sindaco stesso o su richiesta di almarguinto
dei consiglieri; in tal caso la riunione deve tenerntro 20 giorni e devono essere inseriti aliioeddel
giorno gli argomenti proposti, purché di competecaasiliare.

5.La convocazione e effettuata tramite avvisi Sccibntenenti le questioni da trattare, da consegjrea
ciascun consigliere nel domicilio eletto nel temid del comune; la consegna deve risultare daatiahione
del messo comunale. L'avviso scritto prevede amctzeseconda convocazione, da tenersi almeno umogio
dopo la prima.

6.L’integrazione dell’ordine del giorno con altriggmenti da trattarsi in aggiunta a quelli per €gtata gia
effettuata la convocazione € sottoposta alle medesondizioni di cui al comma precedente e puoresse
effettuata almeno 24 ore prima del giorno in csiga convocata la seduta.



7.L'elenco degli argomenti da trattare deve ess#fisso nell’albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandave essere adeguatamente pubblicizzato in wedo
consentire la piu ampia partecipazione dei cittadin

8.La documentazione relativa alle pratiche da drattdeve essere messa a disposizione dei consiglier
almeno cinque giorni liberi prima della seduta cato di sessione ordinaria e 24 ore prima nel daso
eccezionale urgenza.

9.Le sedute del consiglio sono pubbliche, sahadi@revisti dal regolamento consiliare che neiplisz il
funzionamento.

10.La prima convocazione del consiglio comunaleteutppo le elezioni per il suo rinnovo viene irtdetal
sindaco entro dieci giorni dalla proclamazione delgtti e la riunione deve tenersi entro diecirgialalla
convocazione.

11.In caso di impedimento permanente, decadenmazione, decesso e dimissioni del sindaco si peced
allo scioglimento del consiglio comunale rinvianddle disposizioni di legge vigenti in materia le
conseguenti procedure da adottarsi.

ART. 20 COMMISSIONI

1.1l consiglio comunale potra istituire, con app@sieliberazione, commissioni permanenti, temp@ame
speciali per fini di controllo, di indagine, di imesta, di studio. Dette commissioni sono compeste da
consiglieri comunali, con criterio proporzionaleerRquanto riguarda le commissioni aventi funziome d
controllo e di garanzia, la presidenza é attribaiteonsiglieri appartenenti ai gruppi di opposiEo

2.1l funzionamento, la composizione, i poteri, mjto e la durata delle commissioni verranno disape
con apposito regolamento.

3.La delibera di istituzione dovra essere adotataggioranza assoluta dei componenti del consiglio

ART. 21 - CONSIGLIERI

1.Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzéo dei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaetde rispondono.

2.Le funzioni di consigliere anziano sono esereitdal consigliere che, nell’elezione a tale carica,
ottenuto il maggior numero di preferenze. A paditaoti sono esercitate dal piu anziano di eta.

3.1 consiglieri comunali che non intervengono allessioni per tre volte consecutive senza giustifica
motivo sono dichiarati decaduti con deliberazioeé abnsiglio comunale. A tale riguardo, il presigera
seguito dell'avvenuto accertamento dellassenzairatd da parte del consigliere interessato, pro\aeoh
comunicazione scritta, ai sensi dellart.7 dellgge 7 agosto 1990 n.241, a comunicargli l'avvio del
procedimento amministrativo. Il consigliere ha figali far valere le cause giustificative delle exsze,
nonché a fornire al presidente eventuali docunpatbatori, entro il termine indicato nella comunzicene
scritta, che comungue non puo essere inferioreomigR0, decorrenti dalla data di ricevimento. Stad
guest’ultimo termine, il consiglio esamina e infidelibera, tenuto adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate da parte del consigleteressato.

ART. 22 - DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

1.1 consiglieri hanno diritto di presentare int@aaioni, interpellanze, mozioni e proposte di d=iizione.
2.Le modalita e le forme di esercizio del dirittoimiziativa e di controllo dei consiglieri comumnaono
disciplinati dal regolamento del consiglio comunale

3.1 consiglieri comunali hanno diritto di ottenetagli uffici del comune nonché dalle aziende, ugibni o
enti dipendenti, tutte le notizie e le informazioaii documenti utili al’espletamento del proprn@andato.
Essi, nei limiti e con le forme stabilite dal regwlento, hanno diritto di visionare gli atti e sthresta avere
copia dei documenti, anche preparatori e di comesagni altro atto utilizzato ai fini dellattivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei cascifipatamente determinati dalla legge. Inoltrd @ssino
diritto a ottenere un'adeguata e preventiva infaimae sulle questioni sottoposte all'organo, anche
attraverso l'attivita della conferenza dei capigropdi cui al successivo art.27 del presente statut
4.Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere un diamieel territorio comunale presso il quale veman
recapitati gli avvisi di convocazione del consigti@gni altra comunicazione ufficiale.



5.Per assicurare la massima trasparenza, ognigliensideve comunicare annualmente i redditi pagsed
secondo le modalita stabilite nel regolamento dak@lio comunale.

ART. 23 - PREROGATIVE DEI CONSIGLIERI

1.Ineriscono al mandato di ciascun Consigliere:

a)ll diritto di iniziativa in merito alle deliberami consiliari;

b)La presentazione di interrogazioni, interpellaazaozioni e le eventuali altre forme di intervestabilite

dal regolamento.

c)ll diritto di ottenere da tutti gli organi ed idif comunali, dagli enti, dalle aziende e dalleuitire
dipendenti dal Comune le informazioni ed i docurneeicessari per espletare il proprio mandato, come
previsto all’art.22 comma 3 del presente Statuto..

2.Per l'esercizio dei loro diritti e poteri i Cogieri comunali possono chiedere lausilio tecnico-
amministrativo del Segretario comunale.

3.1 Regolamento disciplinera forme e modi perdteszio dei diritti e dei poteri dei consiglieri.

4.Ciascun Consigliere comunale ha il dovere dic#see il proprio mandato per promuovere il benesse
dell'intera comunita locale.

5.1 Consiglieri comunali hanno il dovere di intemie alle sedute del Consiglio comunale e delle
Commissioni delle quali siano membri.

6.1 Consiglieri si riuniscono in gruppi, anche misecondo le modalita stabilite dal regolamento.
7.L’Amministrazione comunale assicura ai Consiglien idoneo locale per I'esercizio delle proprie
prerogative secondo modalita da definirsi da pdetia conferenza dei Capigruppo.

8.1 Comune garantisce l'assicurazione dei propmmanistratori e dei propri rappresentanti contmaschi
conseguenti all'espletamento del loro mandato mfamnita alla normativa vigente.

ART. 24 - CESSAZIONE DALLA CARICA DI CONSIGLIERE

1.1 Consiglieri comunali cessano dalla carica,eoline nei casi di morte e di scadenza naturalmdetiato,
per decadenza e dimissioni.

2.La decadenza e pronunciata dal Consiglio comumétie che nel caso di cui allart.21 comma 3 aell
Statuto, anche nei casi in cui ricorrano impedipémtompatibilitd o incapacita contemplate dadéigde.

3.Le dimissioni del Consigliere comunale sono preste secondo le modalita stabilite dal Regolamento
4.La surrogazione del Consigliere dimissionarigseiglinata dalla legge.

ART. 25 - LAVORI DEL CONSIGLIO

1.La prima seduta del Consiglio comunale & coneoestro il termine di 10 giorni dalla proclamazione
degli eletti e deve tenersi entro 10 giorni datlawocazione.

2. E’ convocata e presieduta dal Sindaco con iieeg ordine del giorno:

- convalida degli eletti

- comunicazioni del Sindaco in ordine alla nomie#ladGiunta

- discussione e approvazione degli indirizzi gelneliggoverno.

3.1l Consiglio comunale deve essere convocato abriervolte 'anno per 'esame ed approvazione dei
bilanci, dei piani e dei programmi.

4.1l Consiglio deve essere riunito entro 20 gioguando lo richieda un quinto dei Consiglieri.

5.Almeno una volta I'anno il Consiglio deve essemmvocato per esercitare il controllo sullo stato d
attuazione dei programmi e sulla gestione chetanaldalla relazione della Giunta.

6.Le deliberazioni del Consiglio sono sottoscritéd Presidente della seduta e dal Segretario cdmuna

ART. 26 - LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
1.Entro il termine di 20 giorni, decorrenti dallatd del suo avvenuto insediamento, sono preseatate

Consiglio comunale, da parte del sindaco, serdigiunta, le linee programmatiche relative allearze ai
progetti da realizzare durante il mandato politegoministrativo.



2.Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritth intervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante presentazione di
appositi emendamenti, nelle modalita indicate dgbtamento del consiglio comunale.

3.Con cadenza almeno annuale, il consiglio provvedesrificare I'attuazione di tali linee, da padel
sindaco e dei rispettivi assessori. E’ facolta awisiglio provvedere a integrare, nel corso delieath del
mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifi¢edinee programmatiche, sulla base delle esigenze
delle problematiche che dovessero emergere in arlduale.

ART. 27 - GRUPPI CONSILIARI

1.1 consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento del consighmenale
e ne danno comunicazione al sindaco e al segretarminale unitamente all'indicazione del nome del
capogruppo. Qualora non si eserciti tale facoltéelbe more della designazione, i gruppi sono irdiieii
nelle liste che si sono presentate alle elezionredativi capigruppo nei consiglieri, non appasdsti alla
giunta,, che abbiano riportato il maggior numerprdiferenze.

2.1 consiglieri comunali possono costituire gruppn corrispondenti alle liste elettorali nei qualbno stati
eletti purché tali gruppi risultino composti da almo 3 membri.

3.E’ istituita, presso il Comune di Trecenta, lanfebenza dei capigruppo, finalizzata a risponddie a
finalitd generali indicate dall'art.2, comma 3, gekbsente statuto, nonché dall’art.31, comma 7delta
legge n.142/90 e successive modificazioni e intagm La disciplina, il funzionamento e le spedife
attribuzioni sono contenute nel regolamento dekigio comunale.

4.Ai capigruppo consiliari € consentito ottenematgitamente, una copia della documentazione itergn
atti utili all’'espletamento del proprio mandato.

CAPO II°
IL SINDACO
ART. 28 - SINDACO

1.1l Sindaco e eletto dai cittadini a suffragiowersale e diretto secondo le disposizioni dettatiadegge ed
e membro del Consiglio comunale.

La legge disciplina altresi i casi di ineleggildilidi incompatibilita, lo stato giuridico e le caeudi cessazione
dalla carica.

2.Egli rappresenta il comune ed & I'organo resputesaell’amministrazione, sovrintende alle verifec di
risultato connesse al funzionamento dei servizi wuet, impartisce direttive al segretario comunalk,
direttore, se nominato, e ai responsabili deglicufin ordine agli indirizzi amministrativi e gestali,
nonché sull’esecuzione degli atti.

3.1l Sindaco esercita le funzioni attribuitegli l@alleggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovmiake
all'espletamento delle funzioni statali o regiorattribuite al comune. Egli ha inoltre competenzzoteri di
indirizzo, di vigilanza e controllo sull'attivitaeg)li assessori e delle strutture gestionali edugsec

4.1l sindaco, sulla base degli indirizzi stabitiil consiglio e dalla normativa di legge, provvatla nomina,
alla designazione e alla revoca dei rappresendahttomune presso enti, aziende e istituzioni.

5.1 Sindaco ha la facolta di assegnare, con seevedimento, ad ogni Assessore o Consigliere fumzio
ordinate organicamente per gruppi di materie e delega a firmare i relativi atti, cid deve essere
comunicato al Consiglio e agli organi previsti ddé#gge, nonché pubblicato all’Albo Pretorio.

6.1l Sindaco pud modificare l'attribuzione dellenfiioni di ogni assessore ogni qualvolta, per matiivi
coordinamento e funzionalita, lo ritenga opportuno.

7.Spetta al Sindaco:

- programmare periodicamente l'attivita consilissentita la conferenza dei capigruppo e coordinkeori
delle Commissioni e degli altri organismi comurgn quelli del Consiglio;

- promuovere davanti l'autorita giudiziaria le azicautelari e possessorie, salvo ratifica dellan@ nella
prima adunanza,

- esercitare tutte le altre funzioni attribuitedgille leggi, dal presente statuto e dai regolamenti

- provvedere all'osservanza dei regolamenti, ddateon gli assessori preposti ai vari settori;

- decidere, sentita la Giunta Comunale, in ordohezentuali conflitti di competenza tra assessori.



ART. 29 - ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

1.1l sindaco ha la rappresentanza generale dedl'edt & I'organo responsabile del’amministrazioe¢ d
comune.

In particolare il sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e ammimistiva del comune nonché I'attivita della giuntdee singoli
assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludererdccli programma con tutti i soggetti pubblici yissi
dalla legge, sentito il consiglio comunale;

c)indice i referendum e ne convoca i comizi comevisto dall’'art.6 della legge n.142/90 e successiv
modificazioni e integrazioni;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti petgidalla legge;

e) nomina il segretario comunale, scegliendolcamgdosito albo;

f) conferisce e revoca al segretario comunale,osetiene opportuno e previa deliberazione dellanti
comunale, le funzioni di direttore generale nelocescui non sia stipulata la convenzione con albmuni
per la nomina del direttore;

g) nomina i responsabili degli uffici e servizifréduisce gli incarichi dirigenziali e quelli di taborazione
esterna, in base a esigenze effettive e verificabil

ART. 30 - ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

1.1l sindaco nell’esercizio delle sue funzioni dgilanza acquisisce direttamente presso tutti fficiue
servizi le informazioni e gli atti, anche riseryag pud disporre l'acquisizione di atti, documeati
informazioni presso le aziende speciali, le istiinz e le societd per azioni, appartenenti all’ettamite i
rappresentanti legali delle stesse, informandooerisiglio comunale.

2.Egli compie gli atti conservativi dei diritti d€fomune e promuove, direttamente o avvalendosi del
segretario comunale o del direttore se nominatmdagini e le verifiche amministrative sull'integdtivita

del comune.

3.1l sindaco promuove e assume iniziative attessitarare che uffici, servizi, aziende speciatitugioni e
societa appartenenti al comune, svolgano le latiwitat secondo gli obiettivi indicati dal consiglie in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dafiianta.

ART. 31 - ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

1.1l sindaco nell’'esercizio delle sue funzioni dyanizzazione:

a)stabilisce gli argomenti all'ordine del giornolldesedute del consiglio comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede qualora non sia stagttoell Presidente del Consiglio.Provvede alla
convocazione quando la richiesta e formulata dguimto dei consiglieri.

b)esercita i poteri di polizia nelle adunanze camsie negli organismi pubblici di partecipaziopepolare
dal sindaco presieduti, nei limiti previsti dalégbi;

C) propone argomenti da trattare in giunta, neaisda convocazione e la presiede;

d)riceve le interrogazioni, le interpellanze e lezmni da sottoporre al consiglio in quanto di cetemza
consiliare.

ART. 32 - VICESINDACO

1.1 vicesindaco nominato tale dal sindaco e I'aseee che ha la delega generale per I'eserciziottdi le
funzioni del sindaco, in caso di assenza o impedlioneemporaneo, con funzioni di sostituto nei gasvisti
dalla legge.

2.Nei casi di assenza o di impedimento contestl&indaco e del Vicesindaco, il Sindaco é satiitia
un Assessore secondo l'ordine indicato dal Sindestéatto di nomina della Giunta.



ART. 33 - MOZIONI DI SFIDUCIA

1.1l voto del consiglio comunale contrario a unagwsta del sindaco o della giunta non ne comperta |
dimissioni.

2.1l sindaco e la giunta cessano dalla carica asb di approvazione di una mozione di sfiducia teofzer
appello nominale dalla maggioranza assoluta depoomnti del consiglio.

3.La mozione di sfiducia & depositata presso tidfidel Segretario comunale, deve essere motivata e
sottoscritta da almeno due quinti dei consiglies$egnati, senza computare a tal fine il sindacagree
messa in discussione non prima di dieci giorni e altre 30 dalla sua presentazione. Se la mozicreev
approvata, si procede allo scioglimento del corsiglalla nomina di un commissario, ai sensi deltgi
vigenti.

ART. 34 — DIMISSIONI-DECADENZA

1.In caso di dimissioni, impedimento permanent@ornione, decadenza o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Consigba contestuale nomina di un Commissario.

2.Le dimissioni del Sindaco diventano irrevocalgliproducono gli effetti di cui al comma precedente
trascorso il termine di venti giorni dalla loro peamtazione al Consiglio.

3.Lo scioglimento del Consiglio comunale determimagni caso la decadenza di Sindaco e Giunta.

4.Le dimissioni del Sindaco vanno presentate aligtin comunale e quelle degli Assessori al Sindédla
sostituzione degli Assessori dimissionari provvédgindaco, che ne da’ comunicazione al Consigktan
prima seduta utile.

5.Le dimissioni possono essere comunicate verba@meel corso di una seduta di Consiglio, e si
considerano presente il giorno stesso.

6.Nel caso previsto dal comma precedente le diorissiengono verbalizzate dal Segretario.

ART. 35 - GIUNTA COMUNALE

1.La giunta é organo di impulso e di gestione anstativa, collabora col sindaco al governo del came
impronta la propria attivita ai principi della t@senza e dell’efficienza.

2.La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalitd dell’'entesl quadro
degli indirizzi generali e in attuazione delle dgoni fondamentali approvate dal consiglio comunste
particolare, la giunta esercita le funzioni di nmio politico-amministrativo, definendo gli obieite i

programmi da attuare e adottando gli altri attntrianti nello svolgimento di tali funzioni, e vecé la
rispondenza dei risultati dell'attivita amminisivat e della gestione agli indirizzi impartiti.

3.La giunta riferisce annualmente al consiglio coaila sulla sua attivita.

ART. 36 - COMPOSIZIONE

1.La giunta & composta dal sindaco e da un masdinsoassessori di cui uno é investito della cadca
vicesindaco.

2.Gli assessori sono scelti normalmente tra i ¢piesi; possono tuttavia essere nominati anchesasse
esterni al consiglio con un massimo del 50% degiseSsori nominati, purché dotati dei requisiti di
eleggibilitd e compatibilita.

3.Gli assessori esterni possono partecipare afletsalel consiglio e intervenire nella discussiame non
hanno diritto di voto e non vengono computati mii diella validita della seduta.

ART. 37 - NOMINA

1.1l vicesindaco e gli altri componenti della giansono nominati dal sindaco e presentati al caosigl
comunale nella prima seduta successiva alle eliezion

2.1l sindaco puo0 revocare uno o piu assessori dendwtivata comunicazione al consiglio e deve o
entro 15 giorni gli assessori dimissionari.

3.Le cause di incompatibilita, la posizione e latstgiuridico degli assessori nonché gli istituélla
decadenza e della revoca sono disciplinati dagigdenon possono comunque far parte della giudtaco



che abbiano tra loro o con il sindaco rapportiaigmtela entro il terzo grado, di affinita di prigado, di
affiliazione e i coniugi.

4.Salvi i casi di revoca da parte del sindaco lmgi rimane in carica fino al giorno della proclanae
degli eletti in occasione del rinnovo del consigimmunale.

ART. 38 - FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1.La giunta e convocata e presieduta dal sindale, aoordina e controlla l'attivitd degli assesseri
stabilisce 'ordine del giorno delle riunioni, amctenuto conto degli argomenti proposti dai singe8essori.
2.Le modalita di convocazione e di funzionamentitadgunta sono stabilite in modo informale daliessa.
3.Le riunioni non sono pubbliche. Alle riunioni eGiunta possono essere invitati tutti coloro Bh&iunta
ritenga opportuno sentire.

4.Si applicano alla Giunta le disposizioni dettdddio statuto per il funzionamento del Consiglion@male,
circa il voto, le maggioranze per la validitd dedeglute, per 'approvazione delle deliberaziorili,cemputo
degli astenuti e delle schede bianche e nulle.

5.Le deliberazioni della Giunta sono sottoscritieS®indaco e dal Segretario comunale.
6.Contestualmente all’affissione all’Albo Pretof® deliberazioni adottate dalla Giunta sono trasees
elenco ai Capigruppo consiliari; inoltre, contetente all'affissione e per tutto il periodo di falicazione
delle delibere i relativi testi sono inseriti inpagsiti fascicoli tenuti presso I'Ufficio Segretersamessi a
disposizione dei Consiglieri Comunali. Ciascun Ggliere ha diritto di visionare liberamente i fazml e di
ottenere gratuitamente ed in modo immediato copeHe ddelibere su semplice richiesta verbale ai
Responsabili designati dall Amministrazione.

ART. 39 - COMPETENZE

1.La giunta collabora con il sindaco nellammiregtione del comune e compie gli atti che, ai senEgle
o del presente statuto, non siano riservati alighas non rientrino nelle competenze attribuitsiadaco,
al segretario comunale, al direttore o ai respahsid servizi comunali.

2.La giunta opera in modo collegiale, da’ attuaei@gli indirizzi generali espressi dal consigliswlge
attivita propositiva e di impulso nei confronti bestesso.

3.La giunta, in particolare, nell’esercizio delt&i@uzioni di governo e delle funzioni organizzeti

a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi eitufirovvedimenti che comportano impegni di spesglis
stanziamenti di bilancio e che non siano riserdalia legge o dal regolamento di contabilita apoesabili
dei servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone lepmste di provvedimenti da sottoporre alle deteazioni
del consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione e decemgrdo;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e proponeaalsiglio i criteri per la determinazione di qeeafiuove;

f) nomina i membri delle commissioni per i concopsibblici su proposta del responsabile del servizio
interessato;

g)propone i criteri generali per la concessionsalivenzioni, contributi, sussidi e vantaggi ecorardi
gualunque genere a enti e persone;

h) approva i regolamenti sull’'ordinamento deglicifeé dei servizi nel rispetto dei criteri generstibiliti dal
consiglio;

i) nomina e revoca l'eventuale direttore generaleutorizza il sindaco a conferire le relative fuomzial
segretario comunale;

j) dispone I'accettazione o il rifiuto di lascitidmnazioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum e costituisce 'ufficio comunale per lezmni,
cui e rimesso l'accertamento della regolarita detpdimento;

[) esercita, previa determinazione dei costi eviddiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla pnoia,
regione e stato quando non espressamente attritaliéelegge e dallo statuto ad altro organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decenirata

n) decide in ordine alle controversie sulle competefunzionali che potrebbero sorgere fra gli organ
gestionali dell’ente;



o) fissa, ai sensi del regolamento e degli acabedentrati, i parametri, gli standard e i carichiZionali di
lavoro per misurare la produttivitd dell’apparatentito il direttore generale e/o il Segretario coale;

p) determina, sentiti i revisori dei conti, i miatwri e i modelli di rilevazione del controllo inte® di
gestione secondo i principi stabiliti dal consiglio

g) approva I'eventuale Peg su proposta del direty@nerale o del Segretario comunale,

rpredispone lo schema di bilancio preventivo edahto consuntivo da sottoporre allapprovazionk de
Consiglio comunale. il Bilancio di previsione degssere depositato presso la Segreteria comunale con
contestuale comunicazione ai singoli Consigliernexio dieci giorni prima della data prevista per la
convocazione del Consiglio. Il Conto Consuntivoastp a disposizione dei Consiglieri comunali almeno
venti giorni prima della sessione consiliare indene esaminato.

s)predispone, in collaborazione con le competemmmissioni, i programmi, i piani finanziari ed i
programmi di opere pubbliche, i piani territorial urbanistici, i programmi annuali e pluriennar jfa loro
attuazione e le eventuali deroghe..

4.Appartiene alla Giunta deliberare le variazidriviEancio consistenti in prelevamenti dal Fonddrierva
secondo le disposizioni di cui all'art.8 comma 2 Decreto Legislativo n.77/95 ed all'art.8 commal&l
vigente Regolamento comunale di Contabilita.

TITOLO II° - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTID  EI CITTADINI

CAPO I° - PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO
ART. 40 - PARTECIPAZIONE POPOLARE

1. Il comune promuove e tutela la partecipazionectt&adini, singoli o associatiponché dei Cittadini
appartenenti al’'Unione Europea ed agli stranierianche extracomunitari regolarmente soggiornanti
allamministrazione dell’ente al fine di assicuraihbuon andamento, I'imparzialita e la traspagenz

2. La partecipazione popolare si esprime attravidrszentivazione delle forme associative e di vdfriato
e il diritto dei singoli cittadini a intervenire hgrocedimento amministrativo.

3. Il consiglio comunale predispone e approva giolemento nel quale vengono definite le modalité @a

i cittadini possono far valere i diritti e le prgatdive previste dal presente titolo.

CAPO II° - ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO
ART. 41 - ASSOCIAZIONISMO

1.1 Comune riconosce e promuove le forme di asgd@nismo presenti sul proprio territorio.

2.Atal fine, la giunta comunale, a istanza delleressate, registra le associazioni che operdrersitorio
comunale, ivi comprese le sezioni locali di assooia a rilevanza sovracomunale.

3.Allo scopo di ottenere la registrazione e nea@ssehe I'associazione depositi in comune copidaodel
statuto e comunichi la sede e il nominativo dehlegappresentante.

4.Non & ammesso il riconoscimento di associaziegrete o aventi caratteristiche non compatibili con
indirizzi generali espressi dalla Costituzione)elabrme vigenti e dal presente statuto.

5.Le associazioni registrate devono presentaresdmeunte il loro bilancio.

6.1l comune puod promuovere e istituire la consdite associazioni.

ART. 42 - DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

1.Ciascuna associazione registrata ha diritto, ilpmramite del legale rappresentante o suo delegdito
accedere ai dati di cui & in possesso I'amminigireez limitatamente al settore in cui essa opeta essere
consultata, a richiesta, in merito alle iniziatdedl'ente nel settore in cui essa opera.

2.Le scelte amministrative che incidono sull'atévidelle associazioni possono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli orgasilegiali delle stesse.

3.1 pareri devono pervenire all’ente nei termiratsliti nella richiesta, che in ogni caso non davassere
inferiori a 15 giorni.



ART. 43 - ASSOCIAZIONE PRO LOCO

1.1 Comune riconosce all’Associazione Pro Locautlo di strumento di base per la tutela dei vataturali
ed artistici, nonché di promozione dell’attivittawale che si estrinseca essenzialmente in:
a)coordinamento di iniziative ed attivita locali;

b)attivita ricreative;

c)iniziative rivolte a favorire la valorizzazionailturale nonché di salvaguardia del patrimonio istor
culturale, folkloristico ed ambientale della Lotali

ART. 44 - CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

1.1l comune pud erogare alle associazioni, conuegmte dei partiti politici, contributi economiciad
destinarsi allo svolgimento dell’attivitd assooiati

2.1l comune puo mettere altresi a disposizioneed&sociazioni e dei partiti politici strutture,ie servizi
a titolo gratuito per I'espletamento delle promtavita istituzionali.

3.Le modalita di erogazione dei contributi o di oento delle strutture, beni o servizi dell’entstabilita,
in apposito regolamento, in modo da garantire te tatassociazioni pari opportunita.

4.1 comune pu0 gestire servizi in collaborazioms de associazioni di volontariato riconosciutevello
nazionale e inserite nellapposito albo regionalerogazione dei contributi e le modalitd della
collaborazione verranno stabilite in apposito ragwnto.

5.Le associazioni che hanno ricevuto contributdamaro o natura dall’ente devono redigere al tezndin
ogni anno apposito rendiconto che ne evidenzi iggp.

ART. 45 - VOLONTARIATO

1.1l comune promuove forme di volontariato per wingolgimento della popolazione in attivita volte a
miglioramento della qualita della vita personalgile e sociale, in particolare delle fasce in eosé rischio
di emarginazione , nonché per la tutela dell’amtgen

2.1l volontariato potra esprimere il proprio purdbvista sui bilanci e programmi dell’'ente, e cbtimare a
progetti, strategie, studi e sperimentazioni.

3.1l comune garantisce che le prestazioni di aftivblontarie e gratuite nell’interesse colletteoitenute di
importanza generale abbiano i mezzi necessarigoard migliore riuscita e siano tutelate sottcsipatto
infortunistico.

CAPO llI° - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
ART. 46 - CONSULTAZIONI

1.L’amministrazione comunale puo indire consultazidella popolazione allo scopo di acquisire paeeri
proposte in merito all’'attivith amministrativa.
2.Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito regolamento.

ART. 47 - PETIZIONI - PROPOSTE - ISTANZE

1.Chiunque residente nel territorio comunale ch@aabompiuto il 16° anno di eta, puo rivolgersifanma
singola o collettiva agli organi del’'amministram® per sollecitarne I'intervento su questioni deresse
comune o per esporre esigenze di natura collettiva.

2.La raccolta di adesioni puo avvenire senza faténdl sorta in calce al testo comprendente |eegtle che
sono rivolte alllamministrazione.

3.La petizione é inoltrata al sindaco il qualere®0 giorni, la assegna in esame all'organo coemtete ne
invia copia ai gruppi presenti in consiglio comwnal

4.’organo competente deve pronunciarsi in menitwae90 giorni dal ricevimento.

5.11 contenuto della decisione dellorgano compttemnitamente al testo della petizione, € pubtdetio
mediante affissione negli appositi spazi e, comendgo modo tale da permetterne la conoscenza iai tutt
firmatari.



ART. 48 - REFERENDUM

1.Un numero di elettori residenti non inferiorel®% degli iscritti nelle liste elettorali pud cheze che
vengano indetti referendum in tutte le materieanpetenza comunale.

2.Non possono essere indetti referendum in matkrtaibuti locali e di tariffe, di attivita amminisative
vincolate da leggi statali o regionali e quanddosstesso argomento € gia stato indetto un referand
nell’ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse dadesta referendaria le seguenti materie:

a) statuto comunale;

b) regolamento del consiglio comunale;

C) piano regolatore generale e strumenti urbangstigativi;

3.1l quesito da sottoporre agli elettori deve essdirimmediata comprensione e tale da non ingeaerar
equivoci.

4.Sono ammesse richieste di referendum anche ineadl’oggetto di atti amministrativi gia approvdagli
organi competenti del comune, a eccezione di queddltivi alle materie di cui al precedente comma 2

5.1 consiglio comunale approva un regolamentoguele vengono stabilite le procedure di ammissibile
modalita di raccolta delle firme, lo svolgimentdldeconsultazioni, la loro validita e la proclamaze del
risultato.

6.1l consiglio comunale deve prendere atto deltaso della consultazione referendaria entro 60ngidalla
proclamazione dei risultati e provvedere con aitaale in merito all’oggetto della stessa.

7.Non si procede agli adempimenti del comma pretgedse non ha partecipato alle consultazione alri@g&eno
meta piu uno degli aventi diritto.

8.1 mancato recepimento delle indicazioni apprevdai cittadini nella consultazione referendariaede
essere adeguatamente motivato e deliberato dafigioranza assoluta dei consiglieri comunali.

9.Nel caso in cui la proposta, sottoposta a retkrem sia approvata dalla maggioranza assoluta degiiti
diritto al voto, il consiglio comunale e la giumtan possono assumere decisioni contrastanti can ess

ART. 49 - ACCESSO AGLI ATTI

1.Ciascun cittadino ha libero accesso alla conzol@ degli atti dellamministrazione comunale @ de
soggetti , anche privati, che gestiscono servibbiai.

2.Possono essere sottratti alla consultazionensoligli atti che esplicite disposizioni legislatidechiarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione.

3.La consultazione degli atti di cui al primo comrdave avvenire senza particolari formalita, cahidgsta
motivata dell'interessato, nei tempi stabiliti dgpasito regolamento.

4.In caso di diniego da parte dellimpiegato o fonario che ha in deposito l'atto I'interessato puod
rinnovare la richiesta per iscritto al sindaco damnune, che deve comunicare le proprie determina#io
merito entro 30 giorni dal ricevimento della ricstee stessa.

5.In caso di diniego devono essere esplicitametag gli articoli di legge che impediscono la digazione
dell'atto richiesto.

6.1l regolamento stabilisce i tempi e le modaligi pesercizio dei diritti previsti nel presenteieolo.

ART. 50 - DIRITTO D'INFORMAZIONE

1.Tutti gli atti dellamministrazione, a esclusiodequelli aventi destinatario determinato, sonblgici e
devono essere adeguatamente pubblicizzati.

2.La pubblicazione avviene, di norma, mediantessitine in apposito spazio, facilmente accessibilgta
situato nell’atrio del palazzo comunale.

3.L’affissione viene curata dal segretario comure@le si avvale di un messo e, su attestazione eltigu
certifica 'avvenuta pubblicazione.

4.Gli atti aventi destinatario determinato devossege notificati all’interessato.

5.Le ordinanze, i conferimenti di contributi a emstiassociazioni devono essere pubblicizzati megliant
affissione.

6.Inoltre, per gli atti pit importanti, individuatiel regolamento deve essere disposta I'affissieath spazi
pubbilicitari e ogni altro mezzo necessario a dapportuna divulgazione.



CAPO IV° - DIFENSORE CIVICO

ART. 51 -NOMINA DEL DIFENSORE CIVICO

1.0ve non venga raggiunto un accordo con uno odpiuComuni contermini, il Comune di Trecenta
procedera autonomamente alla nomina del proprensgldre civico secondo le modalita di cui agli aftic
successivi.

2.Sara comunque cura dell Amministrazione comunalercare, in ogni caso, una soluzione intercomeinal
ritenuta piu razionale ed economica disciplinataplaosita convenzione.

ART. 52 - DIFENSORE CIVICO COMUNALE

1.1 Difensore Civico e eletto con deliberazioné @ensiglio comunale con la maggioranza dei trertjaei
Consiglieri assegnati. Qualora non si raggiungsodgiorum, la votazione verra ripetuta nella stesshita
ed in tal caso sara sufficiente la maggioranzalatssdei Consiglieri assegnati.

2.La votazione avviene per schede segrete.

3.Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cupagésente articolo puo far pervenire la propriadadatura
allamministrazione comunale che ne predispone sippelenco previo controllo dei requisiti.

4.La designazione del difensore civico deve aveetrm persone che per preparazione ed esperieaza di
ampia garanzia di indipendenza, probitd e compatearidico-amministrativa e siano in possesso del
diploma di laurea in scienze politiche, giurispmze, economia e commercio o equipollenti.

5..1l Difensore Civico deve essere in possessaatpiisiti di eleggibilita e di compatibilita con &arica di
Consigliere comunale ed essere scelto fra i cittadiie, per preparazione ed esperienza, dianodaima
garanzia di autonomia, obiettivita, imparzialitgaglano di pubblica stima.

6.L’incarico del Difensore Civico & incompatibilercogni altra carica elettiva pubblica.

7.L'incompatibilita, originaria o sopravvenuta, cponta la dichiarazione di decadenza dall'ufficio se
l'interessato non fa cessare la relativa causa er@nti giorni dalla contestazione.In particolan rpud
essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviati e comunali, i membri dei consorzi tra comurembri
del comitato regionale di controllo, i ministriclilto, e chi ricopre cariche in partiti politici;

c) i dipendenti del comune, gli amministratori@pendenti di persone giuridiche, enti, istitua@ende che
abbiano rapporti contrattuali con 'amministrazioo@munale o che ricevano da essa a qualsiasi titolo
sovvenzioni o contributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomoaatiministrazione comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentelaffmita entro il quarto grado con amministratogl d
comune, suoi dipendenti od il segretario comunale.

8.1l difensore civico rimane in carica quanto ilnsglio che lo ha eletto ed esercita le sue funZiow
allinsediamento del successore.

ART. 53 - DECADENZA

1.1l difensore civico decade dal suo incarico n@a sopravvenga una condizione che ne osterebbe la
nomina o nel caso egli tratti privatamente causeainti 'amministrazione comunale.

2.La decadenza e pronunciata dal consiglio comunale

3.1l difensore civico pu0 essere revocato dal suzaiico per gravi motivi con deliberazione assumta
maggioranza dei due terzi dei consiglieri.

4.In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza misdioni, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il consiglio comunale a provessl

ART. 54 - FUNZIONI
1.1l difensore civico ha il compito di intervenipeesso gli organi e uffici del comune allo scop@aliantire

'osservanza del presente statuto e dei regolamentunali, nonché il rispetto dei diritti dei citfiai italiani
e stranieri.



2.1l difensore civico deve intervenire dietro riesiia degli interessati o per iniziativa propriaiogita che
ritiene sia stata violata la legge, lo statutoregolamento.

3.1l difensore civico deve provvedere affinché ilalazione, per quanto possibile, venga eliminagpa@ dare
consigli e indicazioni alla parte offesa affinclhéstessa possa tutelare i propri diritti e interesie forme
di legge.

4.1 difensore civico deve inoltre vigilare affin€la tutti i cittadini siano riconosciuti i medesidiitti.

5.1 difensore civico deve garantire il proprioentssamento a vantaggio di chiunque si rivolgai;aetyli
deve essere disponibile per il pubblico nel suoicuaff secondo un calendario concordato con
Amministrazione.

6.1l difensore civico esercita il controllo sulleldberazioni comunali di cui all'art.17, comma 38&lld legge
15 maggio 1997 n.127 secondo le modalita prevsiiead.17, comma 39, dell'ultima legge citata.

ART. 55 - FACOLTA’ E PREROGATIVE

1.L'ufficio del difensore civico ha sede pressondplocali messi a disposizione delllamministrazgon
comunale, unitamente ai servizi e alle attrezzateoessarie allo svolgimento del suo incarico.

2.1l difensore civico nell’esercizio del suo marwgiud consultare gli atti e i documenti in possesso
dell'amministrazione comunale e dei concessiongsublici servizi.

3.Egli inoltre pud convocare il responsabile detvgé interessato e richiedergli documenti, najzi
chiarimenti senza che possa essergli oppostorigsed’ufficio.

4.1l difensore civico riferisce entro 30 giorni $i0 del proprio operato, verbalmente o per isuyritil
cittadino che gli ha richiesto l'intervento e selgnagli organi comunali o alla magistratura le asfioni, le
illegittimita o i ritardi riscontrati.

5.1 difensore civico puo altresi invitare I'orgawompetente ad adottare gli atti amministrativi ceguta
opportuni, concordandone eventualmente il contenuto

6.E’ facolta del difensore civico, quale garantd’idgarzialitd e del buon andamento delle attivitélla
pubblica amministrazione di presenziare, senzdtalidi voto o di intervento, alle sedute pubblidtelle
commissioni concorsuali, aste pubbliche, licitazigmivate, appalti concorso. A tal fine deve essere
informato della data di dette riunioni.

ART. 56 - RELAZIONE ANNUALE

1.1l difensore civico presenta ogni anno, entraniégse di marzo, la relazione relativa all’attivitéoka
nellanno precedente, illustrando i casi seguiti, disfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscordte e
formulando i suggerimenti che ritiene piu opportalhd scopo di eliminarle.

2.1l difensore civico nella relazione di cui alqpo comma puo altresi indicare proposte rivolte gliotiare

il funzionamento dell'attivita amministrativa e ffieienza dei servizi pubblici, nonché a garantire
limparzialita delle decisioni.

3.La relazione deve essere affissa all'albo pretarasmessa a tutti i consiglieri comunali e dsseuentro
30 giorni in consiglio comunale.

4.Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunitd, iledsore civico puo segnalare singoli casi o qoestal
sindaco affinché siano discussi nel consiglio coaeinche deve essere convocato entro 20 giorni.

ART. 57 - INDENNITA’ DI FUNZIONE

1.Al difensore civico € corrisposta un’indennitafdnzione il cui importo & determinato annualmeda
consiglio comunale.

CAPO V° - PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
ART. 58 - DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI
1.Chiunque sia portatore di un diritto o di un msse legittimo coinvolto in un procedimento

amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannbecnei casi espressamente previsti dalla leggalo d
regolamento.



2.L’amministrazione comunale deve rendere pubklicome del funzionario responsabile della procadur
di colui che é delegato ad adottare le decisiommarito e il termine entro cui le decisioni devoggsere
adottate.

ART. 59 - PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE

1.Nel caso di procedimenti ad istanza di part®@ggetto che ha presentato I'istanza puo chiedeessibre
sentito dal funzionario o dallamministratore chevd pronunciarsi in merito.

2.1l funzionario o 'amministratore devono sentiiiateressato entro 30 giorni dalla richiesta o tezmine
inferiore stabilito dal regolamento.

3.Ad ogni istanza rivolta a ottenere 'emanazionei atto o provvedimento amministrativo deve esser
data opportuna risposta per iscritto nel termirabisto dal regolamento, comungue non superiorédda 6
giorni.

4.Nel caso l'atto o provvedimento richiesto posseidere negativamente su diritti o interessi |euittdi
altri soggetti il funzionario responsabile deveadmro comunicazione della richiesta ricevuta.

5.tali soggetti possono inviare allamministraziastanze, memorie, proposte o produrre documeirto &b
giorni dal ricevimento della comunicazione.

ART. 60 - PROCEDIMENTI A IMPULSO DI UFFICIO

1.Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficiofuinzionario responsabile deve darne comunicazione a
soggetti i quali siano portatori di diritti od im&ssi legittimi che possano essere pregiudicatiadalzione
dellatto amministrativo, indicando il termine neamnore di 15 giorni, salvo i casi di particolaregenza
individuati dal regolamento entro il quale gli irésesati possono presentare istanze, memorie, #e0p0s
produrre documenti.

2.1 soggetti interessati possono, altresi, nelessi termine chiedere di essere sentiti persontdmzi
funzionario responsabile o dal’amministratore dege pronunciarsi in merito.

3.Qualora per I'elevato numero degli interessatimrticolarmente gravosa la comunicazione persatial
cui al primo comma é consentito sostituirla copuablicazione ai sensi dell’art.50 dello statuto.

ART. 61 - DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL’ATTO

1.Nei casi previsti dai due articoli precedentseenpre che siano state puntualmente osservatededqure
ivi previste, il contenuto volitivo dell'atto pudsultare da un accordo tra il soggetto privatorggsato e la
giunta comunale.

2.In tal caso é necessario che di tale accordaatia atto nella premessa e che il contenuto dethao

medesimo sia comunque tale da garantire il publlimesse e I'imparzialita del’amministrazione.

TITOLO llI° - ATTIVITA” AMMINISTRATIVA

ART. 62 - OBIETTIVI DELL’ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

1.1 comune informa la propria attivita amminisivat ai principi di democrazia, di partecipazioneé, d
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecorté e di semplicita delle procedure.

2.Gli organi istituzionali del comune e i dipendemtsponsabili dei servizi sono tenuti a provvedsube
istanze degli interessati nei modi e nei termiabgiti dalla legge, dal presente statuto e daokegenti di
attuazione.

3.1l comune, allo scopo di soddisfare le esigergecitadini, attua le forme di partecipazione pse dal
presente statuto, nonché forme di cooperazion@litoromuni e con la provincia.

ART. 63 - SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

1.1l comune puo istituire e gestire servizi pubbtibe abbiano per oggetto produzione di beni eizeov
I'esercizio di attivita rivolte a perseguire finogali e a promuovere lo sviluppo economico e eidella
comunita locale.

2.1 servizi da gestirsi con diritto di privativarspstabiliti dalla legge.



ART. 64 - FORME DI GESTIONE DEI| SERVIZ| PUBBLICI

1.1l consiglio comunale puo deliberare listituzeoa I'esercizio dei pubblici servizi nelle segudatime:

a) in economia, quando per le modeste dimensiqmerde caratteristiche del servizio, non sia oppont
costituire un'istituzione o un'azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragéeniche, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiiopiu servizi di rilevanza economica e impréoritle;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsalbiitiifata a prevalente capitale pubblico, qualaraeada
opportuna, in relazione alla natura del servizio deogare, la partecipazione di altri soggetti pigble
privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi diggeanma, unioni di comuni nonché in ogni altra forme
consentita dalla legge.

2.1l comune puo partecipare a societa per aziopiggalente capitale pubblico per la gestione diizieche
la legge non riserva in via esclusiva al comune.

3.1 comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivith economiche cssmai
suoi fini istituzionali avvalendosi dei principidegli strumenti di diritto comune.

4.1 poteri, a eccezione del referendum, che ilgmes statuto riconosce ai cittadini nei confromtl atti del
comune sono estesi anche agli atti delle azieneeiadp delle istituzioni e delle societa di capita
maggioranza pubblica.

TITOLO IV° - UFFICI E PERSONALE

CAPO I° - UFFICI
ART. 65 - PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI

1.L’'amministrazione del comune si esplica mediahigerseguimento di obiettivi specifici e deve esse
improntata ai seguenti principi:

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, dbiee programmi;

b) l'analisi e l'individuazione delle produttivita dei carichi funzionali di lavoro e del grado fficacia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell’aggie;

¢) I'individuazione di responsabilita strettameotdlegata all’ambito di autonomia decisionale dejgetti;

d) il superamento della separazione rigida dellmptenze nella divisione del lavoro e il conseguitoe
della massima flessibilita delle strutture e dekpeale e della massima collaborazione tra glcuffi

ART. 66 - ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONA=

1.1l comune disciplina con appositi atti la dotamoorganica del personale e, in conformita allensodel
presente statuto, I'organizzazione degli ufficiee skrvizi sulla base della distinzione tra funeqolitica e

di controllo attribuita al consiglio comunale, aidaco e alla giunta e funzione di gestione amrirgiisa
attribuita al direttore generale se nominato, gr&ario comunale e ai responsabili degli ufficie? servizi.
2.Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalitd, economicita di gestione e flessibilitella struttura.

3.1 servizi e gli uffici operano sulla base deltlimiduazione delle esigenze dei cittadini, adegoeand
costantemente la propria azione amministrativaervizi offerti, verificandone la rispondenza &dgni e
'economicita.

4.Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofigsati per il miglior soddisfacimento delle esigerdei
cittadini.

ART. 67 - REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1.1l comune attraverso il regolamento di organikzae stabilisce le norme generali per I'organizaaei ed
il funzionamento degli uffici e, in particolare, kttribuzioni e le responsabilitd di ciascuna $tmat
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici ergiezi e tra questi, il direttore o il Segretarionconale e gli
organi amministrativi.



2.1 regolamenti si uniformano al principio secordid agli organi di governo é attribuita la funzigp@itica

di indirizzo e di controllo, intesa come potestaidibilire in piena autonomia obiettivi e finaldall'azione
amministrativa in ciascun settore e di verificalneonseguimento; al direttore, al Segretario coatere ai
funzionari responsabili spetta, ai fini del perdemnto degli obiettivi assegnati, il compito di ithafe,
congruamente con i fini istituzionali, gli obieftipiu operativi e la gestione amministrativa, teenie
contabile secondo principi di professionalita eoogsabilita.

3.L’'organizzazione del comune si articola in un@perative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu ampdéene disposto dall’apposito regolamento anche
mediante il ricorso a strutture trasversali o difshtersettoriali.

4.1l comune recepisce e applica gli accordi collettazionali approvati nelle forme di legge e tatk libera
organizzazione sindacale dei dipendenti stipulacdio le rappresentanze sindacali gli accordi coliett
decentrati ai sensi delle norme di legge e contaétin vigore.

ART. 68 - DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI

1.1 dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgeiné ordinati secondo qualifiche funzionali in corrhita
alla disciplina generale sullo stato giuridico ¢rdttamento economico del personale stabilitoadi@ige e
dagli accordi collettivi nazionali, svolgono la pr@ attivita al servizio e nell'interesse dei &itini.

2.0gni dipendente comunale e tenuto ad assolvere coorettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nepesio delle competenze dei rispettivi ruoli, a iaggere gli
obiettivi assegnati. Egli & altresi direttamentspomsabile verso il direttore, il Segretario comenda
responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammingzione degli atti compiuti e dei risultati conggg
nell’esercizio delle proprie funzioni.

3.1l regolamento organico determina le condizionilee modalita con le quali il comune promuove
'aggiornamento e l'elevazione professionale deflspeale, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservarne la salute e I'integrita psicofisicaaeagtisce pieno ed effettivo esercizio delle liaextdei diritti
sindacali.

4.L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canarnché la stipulazione, in rappresentanza ded,edei
contratti gia approvati, compete al personale nesgloile delle singole aree e dei diversi serviei,rispetto
delle direttive impartite dal sindaco, dal direttodal Segretario comunale e dagli organi collegial

5.1l personale di cui al precedente comma prowvadttesi al rilascio delle autorizzazioni commericidl
polizia amministrativa, nonché delle autorizzaziodelle concessioni edilizie e alla pronuncia delle
ordinanze di natura non contingibile ed urgente.

6.1l regolamento di organizzazione individua forenmodalita di gestione della tecnostruttura conwinal

CAPO II° - PERSONALE DIRETTIVO
ART. 69 - DIRETTORE GENERALE

1.1l sindaco, previa delibera della giunta comunp@leéd nominare un direttore generale, al di fuailed
dotazione organica e con un contratto a tempo metato, secondo i criteri stabiliti dal regolamertio
organizzazione, dopo aver stipulato apposita caneee tra comuni le cui popolazioni assommate
raggiungano i 15 mila abitanti.

2.In tal caso il direttore generale dovra provvedsta gestione coordinata o unitaria dei servei tomuni
interessati.

ART. 70 - COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

1.1l direttore generale provvede ad attuare glirinzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di gerno
dell’'ente secondo le direttive che, a tale riguagliompartira il sindaco.

2.1l direttore generale sovrintende alle gestiaii'ente perseguendo livelli ottimali di efficacta efficienza
tra i responsabili di servizio che allo stesso temgpondono nell’esercizio delle funzioni loro egsate.
3.La durata dell'incarico non puo eccedere quetlandandato elettorale del sindaco che puo procekre
sua revoca previa delibera della giunta comundleas in cui non riesca a raggiungere gli obiefissati
0 quando sorga contrasto con le linee di politicananistrativa della giunta, nonché in ogni altrecaali
grave opportunita.



4.Quando non risulta stipulata la convenzione peseivizio di direzione generale, le relative flori
possono essere conferite dal sindaco al segre@amaonale, sentita la giunta comunale.

ART. 71 - FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

1.1l direttore generale predispone la propostaiang esecutivo di gestione e del piano dettaglasgli
obiettivi previsto dalle norme della contabilitaylla base degli indirizzi forniti dal sindaco e ldagiunta
comunale.

2.Egli in particolare esercita le seguenti funzioni

a) predispone, sulla base delle direttive stabilié¢ sindaco, programmi organizzativi o di attuaeio
relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente gli indirizzi funzionali stabiliti dal sindaco dalla
giunta;

c) verifica I'efficacia e I'efficienza dell'attiva degli uffici e del personale a essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confriodei responsabili degli uffici e dei servizi ecdts le
sanzioni sulla base di quanto prescrive il regol@men armonia con le previsioni dei contrattiletilvi di
lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavetoaordinario, i congedi, i permessi dei resporisalei
servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazioon demandati alla competenza del sindaco o dei
responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoridéd personale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabilsdiori, 'assetto organizzativo dell'ente e latdbuzione
dell'organico effettivo, proponendo alla giuntal siadaco eventuali provvedimenti in merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surtoga, gli atti di competenza dei responsabili skivizi nei
casi in cui essi siano temporaneamente assentigpséruttoria curata dal servizio competente.

ART. 72 - RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1.1 responsabili degli uffici e dei servizi sonodividuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.

2.1 responsabili provvedono ad organizzare glicufé i servizi a essi assegnati in base alle irzica
ricevute dal direttore generale se nominato, ovdalcsegretario e secondo le direttive impartitesgadaco

e dalla giunta comunale.

3.Essi nellambito delle competenze loro assegpedevedono a gestire I'attivita dell’ente e ad ateigli
indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicatilddirettore, se nominato, dal sindaco e dalla gitus@dmunale.

ART. 73 - FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI BEI SERVIZI

1.1 responsabili degli uffici e dei servizi stipota in rappresentanza dell’ente i contratti gia lubsati,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisc le procedure di appalto e di concorso e proanedgli
atti di gestione finanziaria, ivi compresa la detiea degli impegni di spesa.

2.Essi provvedono altresi al rilascio delle aut@zoni o concessioni e svolgono inoltre le seguent
funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concaassumono le responsabilita dei relativi procedimen
propongono alla giunta la designazione degli atembri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione ddgiio e di
conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandi aliage gli avvisi di pubblicazione degli strumenti
urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaaiz

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfaftitabusivi e ne curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamemti sanzioni amministrative e dispongono
'applicazione delle sanzioni accessorie nell’amiielle direttive impartite dal sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da nodiriegge o di regolamento a eccezione di quelleudi
allart.38 della legge n.142/90;



h) promuovono procedimenti disciplinari nei confiiaiel personale a essi sottoposto e adottanone@a
nei limiti e con le procedure previste dalla legg#al regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delifdeni della giunta e del consiglio e alle diregtimpartite
dal sindaco, dal direttore e dal Segretario comajnal

j) forniscono al direttore ed al Segretario comenaéi termini di cui al regolamento di contabilgé
elementi per la predisposizione della propostaati@esecutivo di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordiogle ferie, i recuperi, le missioni del persondipendente
secondo le direttive impartite dal direttore, dagfetario comunale e dal Sindaco;

[) concedono le licenze agli obiettori di coscienzaervizio presso il comune;

m) rispondono, nei confronti del direttore genemldal Segretario comunale, del mancato raggiungioe
degli obiettivi loro assegnati.

3.1 responsabili degli uffici e dei servizi possodelegare le funzioni che precedono al personadssa
sottoposto, pur rimanendo completamente responsi@bilegolare adempimento dei compiti loro assegna

ART. 74 - COLLABORAZIONI ESTERNE

1.1l regolamento puo prevedere collaborazioni egtead alto contenuto di professionalita, con raopdi
lavoro autonomo per obiettivi determinati e convanzioni a termine.

2.Le norme regolamentari per il conferimento deigicarichi di collaborazione a soggetti estranei
allamministrazione devono stabilirne la duratee clon potra essere superiore alla durata del progea e |
criteri per la determinazione del relativo trattamoeeconomico.

ART. 75 - UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

1.1l regolamento puo prevedere la costituzioneffitiyposti alle dirette dipendenze del sindacdlalgiunta
comunale o degli assessori, per I'esercizio delhzioni di indirizzo e di controllo loro attribuidalla legge,
costituiti da dipendenti dell’ente o da collaboratassunti a tempo determinato purché l'ente ne@n si
dissestato e/o non versi nelle situazioni struttudeficitarie di cui all’art.45 del digs n.504/92.

CAPO llI° - IL SEGRETARIO COMUNALE
ART. 76 - SEGRETARIO COMUNALE

1.1l Segretario comunale € nominato dal sindacocudadipende funzionalmente ed & scelto nellapposi
albo; non €, quindi, né un funzionario né un dirigente blico, bensi una figura professionale dotata di
specifiche competenze.

2.1l consiglio comunale puo approvare la stipulagiadi convenzioni con altri comuni per la gestione
consortile dell'ufficio del segretario comunale.

3.Lo stato giuridico e il trattamento economico degretario comunale sono stabiliti dalla leggeakad
contrattazione collettiva.

4.1l Segretario comunale, nel rispetto delle divetimpartite dal sindaco, presta consulenza gaicgli
organi del comune, ai singoli consiglieri e agfiaif

ART. 77 - FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1.1l segretario comunale partecipa alle riuniongidinta e del consiglio e ne redige i verbali co#oscrive
insieme al sindaco.

2.1l segretario comunale puo partecipare a comomssili studio e di lavoro interne all'ente e, con
l'autorizzazione del sindaco, a quelle esternei, egl richiesta, formula i pareri ed esprime vatigai di
ordine tecnico-giuridico al consiglio, alla giuntd,sindaco, agli assessori e ai singoli consiglier

3.1l segretario comunale riceve dai consiglieririhieste di trasmissione delle deliberazioni degjlanta
soggette a controllo eventuale del difensore civico

4.Eqgli presiede l'ufficio comunale per le eleziamioccasione delle consultazioni popolari e degrafidum

e riceve le dimissioni del sindaco, degli assessaiei consiglieri nonché le proposte di revoca mbzione
di sfiducia.



5.1l segretario comunale roga i contratti del comunei quali I'ente & parte, quando non sia neciessa
l'assistenza di un notaio, e autentica le scrittprizate e gli atti unilaterali nell'interesse defite, ed
esercita infine ogni altra funzione attribuitagiilld statuto o dal regolamento conferitagli dabsico.

CAPO IV° - LA RESPONSABILITA’
ART. 78 - RESPONSABILITA’ VERSO IL COMUNE

1.Gli amministratori e i dipendenti comunali soeadti a risarcire al comune i danni derivanti dalazioni

di obblighi di servizio.

2.1l Sindaco, il segretario comunale, il responkablel servizio che vengano a conoscenza, diretitered
in seguito a rapporto cui sono tenuti gli orgafmeiiori, di fatti che diano luogo a responsabibiidgsensi del
primo comma, devono farne denuncia al procurat@iéa dCorte dei conti, indicando tutti gli elementi
raccolti per 'accertamento della responsabilita determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Siegie comunale o ad un responsabile di servizio la
denuncia é fatta a cura del Sindaco, mentre satd flannoso € imputabile al Sindaco la denuné#té a
cura del Revisore del Conto.

ART. 79 - RESPONSABILITA’ VERSO TERZI

1.Gli amministratori, il segretario, il direttorei €ipendenti comunali che, nell'esercizio dell@Zioni loro
conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagionatbaltri, per dolo o colpa grave, un danno ingisino
personalmente obbligati a risarcirlo.

2.0ve il comune abbia corrisposto al terzo 'amraomtdel danno cagionato dallamministratore, dal
segretario o dal dipendente si rivale agendo canissti ultimi a norma del precedente articolo.

3.La responsabilita personale del’amministrataie, segretario, del direttore o del dipendente aibigia
violato diritti di terzi sussiste sia nel caso dpaione di atti o di compimento di operazioni, s& caso di
omissioni o nel ritardo ingiustificato di atti op@razioni al cui compimento 'amministratore oipehdente
siano obbligati per legge o per regolamento.

4.Quando la violazione del diritto sia derivataatt od operazioni di organi collegiali del comuseno
responsabili, in solido, il presidente e i meml#i collegio che hanno partecipato all’atto od openae. La
responsabilitd & esclusa per coloro che abbiatmdanhstatare nel verbale il proprio dissenso.

ART. 80 - RESPONSABILITA’ DEI CONTABILI

1.1l tesoriere e ogni altro contabile che abbia eg@io di denaro del comune o sia incaricato deditigne

dei beni comunali, nonché chiunque si ingeriscazadegale autorizzazione, nel maneggio del dedato
comune deve rendere il conto della gestione edjgetto alle responsabilita stabilite nelle norméedpe e

di regolamento.

CAPO V° - FINANZA E CONTABILITA’
ART. 81 - ORDINAMENTO

1.L'ordinamento della finanza del comune ¢ risavalla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2.Nell’'ambito della finanza pubblica il comune tolire di autonomia finanziaria fondata su certediza
risorse proprie e trasferite.

3.1 comune, in conformita delle leggi vigenti irateria, & altresi titolare di potesta impositivéoaoma nel
campo delle imposte, delle tasse e delle tariffehaun proprio demanio e patrimonio.

ART. 82 - ATTIVITA’ FINANZIARIA DEL COMUNE

1.Le entrate finanziarie del comune sono costitdéemposte proprie, addizionali e compartecipazaah
imposte erariali e regionali, tasse e diritti perv&zi pubblici, trasferimenti erariali, trasferimte regionali,



altre entrate proprie anche di natura patrimonigdeyse per investimenti e da ogni altra entréahikta per
legge o regolamento.

2.1 trasferimenti erariali sono destinati a gar@ntiservizi pubblici comunali indispensabili; Iateate fiscal
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessarr pe sviluppo della comunita e integrano la contrimne
erariale per 'erogazione dei servizi pubblici suensabili.

3.Nellambito delle facolta concesse dalla leggecdmune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4.1l comune applica le imposte tenendo conto de#lpacita contributiva dei soggetti passivi secondo
principi di progressivita stabiliti dalla Costitorie e applica le tariffe in modo da privilegiareckegorie
piu deboli della popolazione.

ART. 83 - AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

1.1l Sindaco dispone la compilazione dell'inventadei beni demaniali e patrimoniali del comuneinistra

alienabili e non, da rivedersi annualmente ed paesabile, unitamente al segretario e al ragionile
comune dell’'esattezza dell'inventario, delle sustesaggiunte e modificazioni e della conservazidae
titoli, atti, carte e scritture relativi al patrimio.

2.1 beni patrimoniali comunali non utilizzati ingprio e non destinati a funzioni sociali ai sensi tolo

secondo del presente statuto devono, di regolareedsti in affitto; i beni demaniali possono ess@ncessi
in uso con canoni la cui tariffa € determinataadglunta comunale.

3.Le somme provenienti dall'alienazione di beni,laksciti, donazioni, riscossioni di crediti o, congue da
cespiti da investirsi a patrimonio, debbono esgepgegate in titoli nominativi dello stato o nefenzione
di passivita onerose o nel miglioramento del pairima o nella realizzazione di opere pubbliche.

ART. 84 - BILANCIO COMUNALE

1.Ll’ordinamento contabile del comune é riservaia #&gge dello stato e, nei limiti da questa fissait
regolamento di contabilita.

2.La gestione finanziaria del comune si svolgeasebal bilancio annuale di previsione redatto imte di
competenza, deliberato dal consiglio comunale ehtrermine stabilito dalla legge, osservando npipi
dell'universalita, unita, annualita, veridicita,bglicita, dell'integrita e del pareggio economicbrenziario.
3.1 Comune allega al bilancio annuale di previsiam bilancio pluriennale di competenza di duras @
quello della Regione di appartenenza e comunqueinferiore a tre anni ed una relazione previsiorale
programmatica che copra un periodo pari a quellobdancio pluriennale; alla relazione previsionae
programmatica ed al bilancio pluriennale si appliega normativa di cui agli artt.12 e 13 del
decr.Legisl.25.2.1995 n.77; al bilancio annualprévisione sono altresi allegati i documenti dialliart.14
del decr.Legisl.n.77/95 e successive modificazézhintegrazioni.

4.Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devooatenere il visto di regolaritd contabile attastala
relativa copertura finanziaria da parte del respbihs del servizio finanziario. L'apposizione d&te rende
esecutivo I'atto adottato.

ART. 85 - RENDICONTO DELLA GESTIONE

1.1 fatti gestionali sono rilevati mediante contaifinanziaria ed economica e dimostrati nel ieadto
comprendente il conto del bilancio, il conto ecorame il conto del patrimonio.

2.1l rendiconto e deliberato dal consiglio comuraéro il 30 giugno dell’anno successivo.

3.La giunta comunale allega al rendiconto una retez illustrativa con cui esprime le valutazioni d
efficacia dell’azione condotta sulla base dei tetukconsequiti in rapporto ai programmi e ai cesistenuti,
la relazione del revisore dei conti nonché I'eledeoresidui attivi e passivi distinti per anngpdovenienza.

ART. 86 - ATTIVITA' CONTRATTUALE

1.1l comune, per il perseguimento dei suoi finitistionali, provvede mediante contratti agli appailiavori,
alle forniture di beni e servizi, alle vendite, isggtquisti a titolo oneroso, alle permute e alwlooni.

2.La stipulazione dei contratti deve essere praeedalla determinazione del responsabile del prioesEtto
di spesa.



3.La determinazione deve indicare il fine che darontratto si intende perseguire, 'oggetto, lana e le
clausole ritenute essenziali nonché le modalitceita del contraente in base alle disposiziorentig

ART. 87 - REVISORE DEI CONTI

1.1l consiglio comunale elegge, con voto limitatacandidati il revisore dei conti secondo i critetabiliti
dalla legge.

2.1l revisore ha diritto di accesso agli atti e eloenti dell’ente, dura in carica tre anni, é rigieége per una
sola volta ed é revocabile nei casi previsti deitge.

3.1l revisore collabora con il consiglio comunalella sua funzione di controllo e di indirizzo, esex la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadella gestione dell’ente e attesta la corrispondedel
rendiconto alle risultanze della gestione, redigemghposita relazione, che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del rendiconto del bilanci

4 .Nella relazione di cui al precedente comma ils@e esprime rilievi e proposte tendenti a consegina
migliore efficienza, produttivita ed economicitdldeyestione.

5.1 revisore, ove riscontri gravi irregolarita leelgestione dell’ente, ne riferisce immediatameate
consiglio.

6.1l revisore risponde della verita delle sue &ttgeni e adempie ai doveri con la diligenza dehdsdario e
del buon padre di famiglia.

7.Al revisore dei conti possono essere affidateltieriori funzioni relative al controllo di gestiemonché
alla partecipazione al nucleo di valutazione depomsabili degli uffici e dei servizi di cui allia20 del digs
3 febbraio 1993 n.29.

ART. 88 - TESORERIA

1.1 Comune ha un servizio di Tesoreria affidatonegprevisto dalla normativa vigente.

2.1l servizio di Tesoreria consiste nel complessopkrazioni legate alla gestione finanziaria dehf@ne
finalizzate in particolare alla riscossione deli¢rate, al pagamento delle spese, alla custoditoliie valori

ed agli adempimenti connessi.

3.1 rapporti del Comune con il Tesoriere sono rafjalal capo V del Decreto Legislativo 25.2.19957ne
successive modificazioni ed integrazioni, dal ragento di contabilita approvato dal Consiglio Coaian

ai sensi dell'art.108 del Decr.Legislativo n.77/85da apposita convenzione deliberata dal Consiglio
Comunale.

ART. 89 - IL CONTROLLO DI GESTIONE

1.Al fine di garantire la realizzazione degli olietprogrammati, la corretta ed economica gestidabe
risorse pubbliche,, 'imparzialita ed il buon andano della pubblica amministrazione e la trasparenz
dellazione amministrativa, il Comune applica ilntwllo di gestione secondo le modalita stabilied d
Decreto Legislativo 3.2.1993 n.29, del decreto &ledivo 25.2.1995 n.77 e dal regolamento di cofitabi
approvato dal Consiglio comunale ai sensi delll&¥®.del Decr.Legisl.n.77/95.

2.1l controllo di gestione € la procedura diretteesificare lo stato di attuazione degli obietfiwogrammati

e, attraverso l'analisi delle risorse acquisitdaéta comparazione tra i costi e la quantita eitfudei servizi
offerti, la funzionalita dell’organizzazione del @ane, l'efficienza ed il livello di economicita Ifattivita

di realizzazione dei predetti obiettivi.

TITOLO VI° - DISPOSIZIONI DIVERSE

ART. 90 - INIZIATIVA PER IL MUTAMENTO DELLE CIRCOS@RIZIONI PROVINCIALI

1.1l comune esercita I'iniziativa per il mutamendelle circoscrizioni provinciali di cui all'art.138ella
Costituzione, osservando le norme emanate a tabfatla regione.

2.L'iniziativa deve essere assunta con deliberaziapprovata a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.



ART. 91 - PARERI OBBLIGATORI

1.1l comune e tenuto a chiedere i pareri presatitiqualsiasi norma avente forza di legge ai feliad
programmazione, progettazione ed esecuzione dieopebbliche, ai sensi dell'art.16, commi 1-4, della
legge 7 agosto 1990 n.241, sostituito dall’artcbimma 24, della legge 127/97.

2.Decorso infruttuosamente il termine di 45 gioilntomune puo prescindere dal parere.

TITOLO VII° - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 92 - MODIFICAZIONI ED ABROGAZIONI DELLO STATUTO

1.Le modificazioni soppressive, aggiuntive e sottie e I'abrogazione totale o parziale dello Si@tsono
deliberate dal Consiglio comunale con la procediiraui all’art. 6, comma 4, del decreto legislatit8
agosto 2000, n. 267.

2.La proposta di deliberazione di abrogazione ¢atiello statuto deve essere accompagnata dallagieogi
deliberazione di un nuovo statuto in sostituzionguetllo precedente.

3.L’approvazione della deliberazione di abrogazitwtale dello statuto comporta I'approvazione devo.

ART. 93 - ADOZIONE DEI REGOLAMENT]I

1.1l regolamento interno del Consiglio comunalesBlebrato entro sei mesi dalla data di entratagore del
presente statuto.

2.Gli altri regolamenti previsti dal presente stafesclusi quelli di contabilitd e quello per ladiplina dei
contratti, sono deliberati entro un anno dalla dktui al comma 1.

3.Sino all'entrata in vigore dei regolamenti di eilprecedenti commi continuano ad applicarsi leneodei
medesimi regolamenti vigenti alla data di entrataigore del presente statuto, purché con esso &finip
4. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigoreldoresente Statuto, il Consiglio Comunale appro¥em
regolamento per la disciplina del conferimento deglcarichi professionali.

ART. 94 - ENTRATA IN VIGORE

1.1 presente statuto e pubblicato nel Bollettirffidiale della Regione ed affisso all’Albo Pretotomunale
per trenta giorni consecutivi.

2.1l Sindaco invia lo Statuto, munito della ced#zione delle avvenute pubblicazioni di cui al poEnte
comma, al Ministero dell'Interno per essere ingenilla raccolta ufficiale degli Statuti.

3.1l presente Statuto entra in vigore il trentesignarno successivo alla sua pubblicaziaf&lbo Pretorio
dell’Ente.

4.11 Segretario del Comune appone in calce alliogafg dello Statuto la dichiarazione dell’entratavigore.
5.Sara cura dell Amministrazione comunale prendegei opportuna iniziativa per favorire la conos@enz
da parte della popolazione, dei contenuti del prtesstatuto.



